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คํานํา
การติดตามและประเมินผลเปนเครื่องมือท่ีสําคัญอยางยิ่งตอผูบริหารทองถ่ินในการ

บริหารงานเพ่ือพัฒนาองคกรใหประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไวซึ่งขอมูลที่ไดจากการติดตาม
และประเมินผล สามารถนํามาใชในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย ใหบรรลุเปาหมายสามารถตรวจสอบผลการดําเนินงานในภาพรวมวาประสบผลสําเร็จ
ตามท่ีกําหนดหรือไมและนําผลท่ีไดจากการติดตามมาใชในการตัดสินใจกําหนดแนวทางในการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรขององคกรเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาทองถ่ินในครั้งตอไป

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย จึงจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เพ่ือรวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานตลอดจนปญหา
และอุปสรรคตางๆจากการดําเนินงานนํามาเปนขอมูลในการพิจารณาปรับปรุงแกไขกระบวนการ
ทํางานให ม ีประส ิทธ ิภาพมากยิ ่ง ขึ ้น เ พื ่อ ให บรรล ุว ัตถ ุประสงค และเป าหมายที ่กําหนดไว

จากการดําเนินงานดานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในครั้งนี้ หวังเปนอยางยิ่ง
วาจะสามารถนํามาใชในการปรับปรุงกระบวนการทํางานดานการจัดทําแผนพัฒนาของตนเองใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตลอดจนมีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัย เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายตามท่ีวางไว

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย



สารบัญ
เรื่อง หนา
สวนท่ี 1 บทนํา

- ความเปนมา 1
- วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 1
- ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 2
- ประชากรในการติดตามและประเมิน 3
- พ้ืนท่ีการติดตามและประเมินผล 3
- ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 3

สวนท่ี 2 ระเบียบ และเอกสารท่ีเกี่ยวของ
- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ 4
- พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐ 4

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๒
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก 5

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ 6

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘

สวนท่ี 3 วิธีการดําเนินงาน
- การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 8
- ประชากรและกลุมตัวอยาง 8
- เครื่องมือท่ีใช 9
- วิธีการรวบรวมขอมูล 9
- ข้ันตอนการดําเนินงาน 9

สวนท่ี 4 ผลการดําเนินงาน
- สรุปผล 11
- การประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล 11
- การติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 13
- ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปองคการบริหารสวนตําบล 13
- การเบิกจายงบประมาณ 19
- ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 19
- ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 19
- ขอเสนอแนะ 21
- ผลการดําเนินงานแตละยุทธศาสตร 22



สารบัญ (ตอ)
เรื่อง หนา

สวนท่ี ๕ สรุปผล   ปญหา  และขอเสนอแนะ
- สรุปผลความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม 27
- สรุปผลความพึงพอใจของประชาชนในแตละรายยุทธศาสตร 27
- ปญหา 28
- ขอเสนอแนะ 28

ภาคผนวก
- บัญชีแสดงรายละเอียดผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2558
- การพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560)
- ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

ภาพรวม
- ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

ภาพรวมในแตละยุทธศาสตร
- ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําปงบประมาณ 2558
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
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สวนที่สวนที่ ๑๑
บทนําบทนํา

๑. ความเปนมา

จากการท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ใหความอิสระแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักแหงการปกครองตนเองและสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและมีสวนรวมในการแกไขปญหาในทองถ่ิน   จึง
สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึนจึงจําเปนตองมีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว และ
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ินซึ่งระบบการติดตามและประเมินผลนับเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญ
อยางยิ่งท่ีจะชวยใหเราทราบผลการดําเนินงานวาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการมากนอย
เพียงใดการดําเนินงานประสบผลสําเร็จมีประสิทธิภาพหรือไมผลจากการติดตามและประเมินผลจะใช
เปนขอมูลในการปฏิบัติงานและใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน ชวยใหการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีทิศทางการพัฒนาที่ตรงตอความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  จึงถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาโดยมีการกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อทําหนาที่กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบอยาง
นอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป

๒. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล
๒.๑ เพ่ือติดตามความกาวหนาผลการดําเนินโครงการ
๒.๒ เพ่ือติดตามผลการใชจายงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ
๒.๓ เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานและความพึงพอใจของ

ประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
๒.๔ เพ่ือรับทราบระดับผลสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะ

เมนชัย
๒.๕ เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานมาใช

เปนแนวทางในการแกไข  ปรับปรุงผลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
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๒.๖ สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือนําไปสูการประเมินยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย วาบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดไว
หรือไม

๓. ขอบเขตการติดตามและประเมินผล
ติดตามและประเมินผลกิจกรรม / โครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

ทะเมนชัย  ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 5
ดาน   ดังนี้
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา
1. การกอสรางและปรับปรุง บํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายน้ําให

เปนไปดวยความสะดวก
๒. ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
3. พัฒนาแหลงเก็บน้ํา
4. กอสรางและขยายเขตการบริการประปา
5. ดานพลังงานแสงอาทิตย

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนา

1. สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีและ
แปรรูปทางเกษตร

2. เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ
3. สงเสริมการกระจายรายไดแกประชาชน
4. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวทางการพัฒนา

1. อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน
2. สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน

ประชาชน และผูสูงอายุ
3. สงเสริมและบูรณาการ การศึกษา
4. สงเสริมกีฬาและนันทนาการ
5. สงเสริมสุขภาพและอนามัย
6. สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน
7. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและบรรเทาสาธารณภัย
8. การพัฒนาการบริการสาธารณะ
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนา

1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

2. แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการและรณรงคการกําจัดขยะมูลฝอย

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
แนวทางการพัฒนา

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกสวนในการพัฒนาทาง
การเมืองและสังคม

2. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการ
พัฒนา

3. สงเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล
4. การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม (PSO)
5. การพัฒนาสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมของ อบต.

๔. ประชากรในการติดตามและประเมินผล
ประชาชนในเขตตําบลทะเมนชัย

๕. พื้นท่ีการติดตามและประเมินผล
ในเขตตําบลทะเมนชัย

๖. ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล
ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ - ธันวาคม ๒๕๕๘
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สวนที่สวนที่ ๒๒
ระเบียบ  และเอกสารที่เกี่ยวของระเบียบ  และเอกสารที่เกี่ยวของ

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐
หมวด ๑๔ การปกครองสวนทองถิ่น

มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานการดําเนินงานตอ
ประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใชจาย  และผลการดําเนินงานในรอบป  เพ่ือใหประชาชนมี
สวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๒. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี๔)พ.ศ. ๒๕๕๒
หมวด ๔ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด

มาตรา ๔๕ องคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีดําเนินกิจการภายในเขตองคการ
บริหารสวนจังหวัดดังตอไปนี้

(๑) ตราขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย
(๒) จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทํา

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด
(๓) สนับสนุนสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน
(๔) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบลและ

ราชการสวนทองถ่ินอ่ืน
(๕) แบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและราชการสวน

ทองถ่ินอ่ืน
(๖) อํานาจหนาท่ีของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวน

จังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ เฉพาะภายในเขตสภาตําบล
(๗) คุมครอง  ดูแล  บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(๗ ทวิ) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และ

วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
(๘) จัดทํากิจการใดๆ อันเปนอํานาจหนาท่ีของราชการสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยู

ในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด  และกิจการนั้นเปนการสมควรใหราชการสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกัน
ดําเนินการหรือใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทํา   ท้ังนี้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

(๙) จัดทํากิจการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน
กําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด

บรรดาอํานาจหนาท่ีใดซึ่งเปนของราชการสวนกลาง  หรือราชการสวนภูมิภาค
อาจมอบใหองคการบริหารสวนจังหวัดปฏิบัติได   ท้ังนี้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
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๓. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒

หมวด ๒ การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
มาตรา ๑๗ ภายใตบังคับมาตรา ๑๖ ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและ

หนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  ดังนี้
(๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และประสานการจัดทํา

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด
(๒) การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน
(๓) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืน
(๔) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน
(๕) การคุมครอง  ดูแลและบํารุงรักษาปาไม   ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม
(๖) การจดัการศึกษา
(๗) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน
(๘) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน
(๙) การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
(๑๐) การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม
(๑๑) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม
(๑๒) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง  ๆ
(๑๓) การจัดการและดูแลสถานีขนสงท้ังทางบกและทางน้ํา
(๑๔) การสงเสริมการทองเท่ียว
(๑๕) การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจการไมวาจะ

ดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ
(๑๖) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
(๑๗) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง
(๑๘) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของ

ทองถ่ิน
(๑๙) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปองกันและ

ควบคุมโรคติดตอ
(๒๐) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ
(๒๑) การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร
(๒๒) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๒๓) การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด
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(๒๔) จัดทํากิจการใดอันเปนอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
อยูในเขตและกิจการนั้นเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกันดําเนินการหรือให
องคการบริหารสวนตําบลจัดทํา  ท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

(๒๕) สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน

(๒๖) การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ
หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน

(๒๗) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และ
ผูดอยโอกาส

(๒๘) จัดทํากิจการอื่นใดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมาย
อ่ืนกําหนดใหเปนอํานาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล

(๒๙) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนด

๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘
หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  ประกอบดวย

(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน
(๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน
(๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ

กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได
ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี

ดังนี้
(๑) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง   ภายในเดือนธันวาคมของทุกป   ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวัน

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร
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ขอ ๓๐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ
หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทําราง
ขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ
เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน

(๒) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด  ขอบขายและรายละเอียดของ
งาน

(๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล

(๔) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตาม
และประเมินผลรายงานผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเพ่ือประเมินผลการรายงานผล  เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน

(๕) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน

ขอ ๓๑ เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความ
เหมาะสม

๕.๑ คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ท่ี 294 /๒๕๕6 ลงวันท่ี 6
ธันวาคม ๒๕๕6 เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมน
ชัย มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้

๑ ) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๒ ) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๓ ) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผู บริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่ว
กันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวัน

๔ ) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร
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สวนที่สวนที่ ๓๓
วิธีการดาํเนินงานวิธีการดาํเนินงาน

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.
๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ซึ่งประกาศใชเม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน ๒๕๕๗ และเพ่ือใหการนําแผนพัฒนาสามปไปสู
การปฏิบัติใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว จึงมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕7 มีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย ในภาพรวม โดยมีข้ันตอนและวิธีดําเนินการ  ดังนี้

๑๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๑.๑ การประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล

ทะเมนชัย จะทําการประเมินและรายงานทุกๆ  ครั้งหลังจากท่ีไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว
(แบบท่ี ๑)

๑.๒ การติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย (แบบท่ี
๒) ติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ภายใตแผนพัฒนาสามปขององคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย  โดยมีระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานปละ ๑ ครั้ง
ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึงวันท่ี ๓๑ กันยายน ๒๕๕๘ โดยจะตองดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนใหแลวเสร็จภายในเดือน ธันวาคม2558

๒๒. ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งนี้  คือประชาชนในเขตตําบลทะเมน

ชัย จํานวนท้ังสิ้น 200 คน
กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินครั้งนี้ คือผูเขารวมการอบรมตาม

กิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  และประชาชนผูเก่ียวของตอผล
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล โดยแยกเปนการประเมินความพึงพอใจตอผลการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม  และรายยุทธศาสตร   ดังนี้

๒.๑ แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม  โดยการสุมตัวอยางจากประชากรในเขตตําบลทะเมนชัย รวม
แบบสอบถาม 100 ฉบับ

๒.๒ แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลในรายยุทธศาสตร โดยการสุมตัวอยางจากประชากรในเขตตําบลทะเมนชัย
รวมแบบสอบถาม 100 ฉบับ
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๓๓. เครื่องมือท่ีใช
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบ

ไปดวย
๓.๑ แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

(แบบท่ี ๑) เปนแบบท่ีใชในการประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลในแตละครั้งท่ีมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง
หลังจากท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล วาดําเนินการครบถวนทุกขั้นตอนมากนอย
เพียงใด

๓.๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (แบบท่ี ๒)
เปนแบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส

และสามารถนํา ไปใชในการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผล
การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล ภายใตแผนพัฒนา ๓ ป โดยมี
กําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส

๔๔. วิธีการรวบรวมขอมูล
๔.๑ ติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตามแบบรายงาน เพ่ือ

วิเคราะหและสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมขององคกร
๔.๒ ลงพ้ืนท่ีดําเนินการเพ่ือสังเกตการณ  และเพ่ือพิจารณาผลการดําเนินงานจาก

สภาพแวดลอมของสถานท่ีดําเนินการ
๔.๓ ประเม ินความพึงพอใจผู เข าร ับการอบรมตามกิจกรรม/โครงการตาม

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  และประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบล

๔.๔ รวบรวมขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจเพื่อประมวลผลและวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติ

๕๕. ข้ันตอนการดําเนินงาน
๕.๑ การขออนุมัติแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลประจําป พรอมแผนดําเนินงานการติดตามและประเมินผล ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘
๕.๒ การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบลเพ่ือกําหนดแนวทาง   วิธีการในการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๕.๓ การประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน

ตําบล จะทําการประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากท่ีไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว  โดยจะเปนการ
ประเมินตนเอง ตามแบบท่ี ๑

๕.๔ การติดตามความกาวหนาผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕8 ตามแบบท่ี ๒
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๕.๙ จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล  เพ่ือพิจารณาและสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเสนอผูบริหารทองถ่ิน

๕.๑๐ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ ตอนายกองคการบริหารสวนตําบล    เพ่ือใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และสภาองคการ
บริหารสวนตําบล

๕.๑๑ ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ ใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันภายในเดือนธันวาคม
๒๕๕๘
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สวนที่สวนที่ ๔๔
ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน

สรุปผลการติดตามผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ เพื่อรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงาน  ซึ่งไดจากการติดตามผล
การดําเนินงาน การติดตามการใชจายงบประมาณ การประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร และ
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมาสรุปเปน
ภาพรวมผลการดําเนินงาน  เพ่ือนําเสนอตอผูบริหารทองถ่ินในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารงานและ
ทิศทางการพัฒนาทองถ่ิน  ดังนี้

๑). การประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
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แบบท่ี ๑ การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คําช้ีแจง : แบบท่ี ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
ประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดําเนินงาน

ไมมี
การดําเนินงาน

สวนท่ี ๑ คณะกรรมการการพัฒนาทองถิ่น
๑. มีการจดัจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน



๒. มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน



๓. มีการจดัประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

๔. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๕. มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน



๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณาราง
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา



สวนท่ี ๒ การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น
๗. มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล 

๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน 

๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (Swot) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาทองถ่ิน



๑๐. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน



๑๑. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด



๑๒. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๑๓. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน 

๑๔. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

๑๕. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด 

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑๗. มีการกําหนดบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร 

๑๘. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร 

๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม 
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แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส (๓ เดือน)

คําช้ีแจง : แบบท่ี ๒ เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนยุทธศาสตร ๕ ป  โดยมีกําหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก  ๆ ๓ เดือน  เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานทุก  ๆ ๓
เดือน  เริม่ตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสท่ี ๑

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย .
๒. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี

(๑) ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม - ธันวาคม) (๒) ไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม - มีนาคม)
(๓) ไตรมาสท่ี ๓ (เมษายน - มิถุนายน) (๔) ไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม - กันยายน)

สวนท่ี ๒ ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ๓ ป
๓. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ป

ยุทธศาสตร
ปที่ ๑ พ.ศ.๒๕๕8 ปที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕9 ปที่ ๓ พ.ศ.๒๕60 รวม

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

๑. การพัฒนา
ดานโครงสราง
พื้นฐาน

25 10,370,000 19 3,230,000 19 3,230,000 63 16,830,000

๒. การพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 8 384,760 9 394,760 9 394,760 26 1,174,280

3. การพัฒนา
ดานการคุณภาพ
ชีวิต

50 6,691,500 48 5,961,500 48 5,961,500 146 18,614,500

4. การพัฒนา
ดานส่ิงแวดลอม 5 200,000 4 180,000 4 180,000 13 560,000

5. การพัฒนา
ดานบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี

13 3,185,000 10 975,000 10 975,000 33 5,135,000

รวม 101 20,831,260 90 10,741,260 90 10,741,260 281 42,313,780
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป

อบต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรรีัมย

ชื่อโครงการ คูสัญญา วันที่เริ่มสัญญา
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน

(วัน)

วงเงินตาม
สัญญา
(บาท)

เบิกจาย
(บาท)

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพืน้ฐาน
1. โครงการกอสราง
ถนน คสล. หมูท่ี 4

1 หจก.บุรีรัมยเจเอ
สกอสราง 29/06/2558 90 112,000.00 112,000.00

2. โครงการกอสรางถนน
คสล. หมูท่ี 6

1 บ.ตีรมาศกอสราง
จํากัด 18/06/2558 90 199,000.00 199,000.00

3. โครงการกอสราง
ถนน คสล. หมูท่ี 8

1 หจก บุรีรัมยเจเอส
กอสราง 29/06/2558 90 199,000.00 199,000.00

4. โครงการกอสราง
ถนน คสล. หมูท่ี 9

1 หจก.บุรีรัมยเจเอ
สกอสราง 24/08/2558 90 91,500.00 91,500.00

5. โครงการกอสราง
ถนน คสล. หมูท่ี 10 1 บ.ตีระมากอสราง 18/06/2558 90 106,900.00 106,900.00

6. โครงการกอสราง
ถนน คสล. หมูท่ี 11

1 บ.ตีระมาศกอสราง
จํากัด 18/06/2558 90 206,000.00 206,000.00

7. โครงการกอสราง
ถนน คสล. หมูท่ี 12

1 บ.ตีรมาศกอสราง
จํากัด 18/06/2558 90 132,000.00 132,000.00

8. โครงการกอสรางถนน
คสล. หมูท่ี 15

1 หจก.บุรีรัมยเจเอ
สกอสราง 29/06/2558 90 199,000.00 199,000.00

9. โครงการกอสรางถนน
ลงหินคลุก

1 หจก.ตีระมาศ
กอสราง จํากัด 18/06/2558 90 112,000.00 112,000.00

10. โครงการซอมแซม
ถนนลาดยาง

1 บ.ตีระมาศกอสราง
จํากัด 29/09/2558 30 92,000.00 92,000.00

11. โครงการกอสราง
ถนนดินคลุกเกรด
ปรับแตง

1 หจก ส สุรัสวดี 14/08/2558 30 66,500.00 0.00

12. โครงการกอสราง
รองระบายนํ้าคอนกรีต
รางเปด พรอมวางทอ
คอนกรีต

1 หจก เอกธานี
กอสราง 29/06/2558 90 184,800.00 184,800.00

13. โครงการกอสรางรั้ว
ประตู ปายศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก

1 หจก ส.สุรัสวดี 22/06/2558 90 225,000.00 225,000.00

14. โครงการกอสราง
ลานคอนกรีตเสริมเหล็ก
เอนกประสงค

1 หจก ส.สุรัสวดี 14/08/2558 30 84,000.00 84,000.00
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อบต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย

ชื่อโครงการ คูสัญญา วันที่เริ่มสัญญา
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

(วัน)

วงเงินตามสัญญา
(บาท)

เบิกจาย
(บาท)

15. อุดหนุนไฟฟาสวน
ภูมิภาคอาํเภอลําปลายมาศ

1 การไฟฟาลําปลายมาศ 06/07/2558 30 192,563.62 192,563.62

16. โครงการกอสราง
ปรับปรุงระบบ/ซอม แซม
ระบบน้ําประปา

1 บ.สุรนารีแอนจิเนียร่ิง
แอนด คอนซัลแตนท จ.

17/08/2558 90 179,000.00 0.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
17. โครงการฝกอาชพี
ระยะส้ัน

1 นายบุญฤทธิ ์บุราสิทธิ์
2 นางสาวพิมนารา พิมพภานุ
รัตน
3 เกงดีไซน
4 นางทองมวน พรมสุข

11/09/2558
11/09/2558
11/09/2558
11/09/2558

7
7
7
7

1,950.00
5,500.00

550.00
12,000.00

1,950.00
5,500.00

550.00
12,000.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
18. สนับสนุนการจายเงิน
สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวย
เอดส

1 สวนสวัสดิการสังคม
2 สวนสวัสดิการสังคม
3 สวนสวัสดิการสังคม
4 สวนสวัสดิการสังคม
5 สวนสวัสดิการสังคม
6 สวนสวัสดิการสังคม
7 สวสวัสดิการสังคม
8 สวนสวัสดิการสังคม
9 สวนสวัสดิการสังคม
10 สวนสวัสดิการสังคม
11 สวนสวัสดิการสังคม
12 สวนสวัสดิการสังคม

22/10/2557
03/11/2557
01/12/2557
07/01/2558
03/02/2558
02/03/2558
07/04/2558
06/05/2558
03/06/2558
06/07/2558
03/08/2558
04/09/2558

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00

4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00

19. โครงการสานสัมพันธ
สูงวัยดวยรักและหวงใยจาก
ใจ อบต.

1 64/2558
2 65/2558
3 สวนสวัสดิการและสังคม

24/08/2558
24/08/2558
31/08/2558

7
7
7

1,100.00
4,400.00
4,500.00

1,100.00
4,400.00
4,500.00

20. โครงการสนับสนุน
กิจกรรมศูนยพัฒนา
ครอบครัว

1 64/2558
2 65/2558
3 สวนสวัสดิการและสังคม

24/08/2558
24/08/2558
31/08/2558

7
7
7

1,100.00
4,400.00
4,500.00

1,100.00
4,400.00
4,500.00

21. อุดหนุนโครงการ
ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดแกโรงเรียน

1 โรงเรียนหนองมวง
2 โรงเรียนหนองไทร
3 รร. บานบริหารชนบท
4 โรงเรียนบานหนองบวั

06/07/2558
06/07/2558
06/07/2558
06/07/2558

7
7
7
7

5,000.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00

5,000.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00

22. อุดหนุนที่ทําการ
ปกครองอําเภอลําปลาย
มาศเพื่อสนับ สนุนกิจกรรม
กิ่งกาชาด

1 กิ่งกาชาดอําเภอลําปลาย
มาศ

17/02/2558 7 5,000.00 5,000.00
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อบต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย

ชื่อโครงการ คูสัญญา วันที่เริ่มสัญญา
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

(วัน)

วงเงินตามสัญญา
(บาท) เบิกจาย

23. อุดหนุนโครงการหา
รายไดเพื่อจัดกิจกรรมสา
ธารณกุศลเหลากาชาด
จังหวัดบุรีรัมย

1 กิ่งกาชาดจังหวัดบุรีรัมย 22/12/2557 1 10,000.00 10,000.00

24. โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวัน

1 ศูอยพัฒนาเด็กเล็กวัด
อัมพวันหนองมวง
2 โรงเรียนบริหารชนบท
3 โรงเรียนบานหนองบวั
4 รร.บานหนองไทร
5 รร.บานหนองมวง

17/12/2557

17/12/2557

17/12/2557
17/12/2557
15/12/2557

1

1

1
1
1

97,000.00

88,000.00

72,000.00
89,000.00

240,000.00

97,000.0

88,000.00

72,000.00
89,000.00

240,000.00
25. โครงการอาหารเสริม
(นม)

1 โรงนมขอนแกน
2 โรงนมขอนแกน
3 โรงนมขอนแกน
4 โรงนมขอนแกน

03/11/2557
05/01/2558
18/05/2558
02/06/2558

40
40
10
90

149,822.40
380,933.76

39,282.60
498,560.40

149,822.40
380,933.76

39,282.60
0.00

26. โครงการจัดงานวัน
เด็กแหงชาติ

1 9/2558
2 08/2558

07/01/2558
07/01/2558

7
7

1,870.00
10,000.00

1,870.00

27. โครงการเยาวชนรุน
ใหม รวมใจตานภัยยาเสพ
ติด

1 18/2558 12/03/2558 7 23,940.00 23,940.00

28. โครงการแขงขันกีฬา
ตานยาเสพติด

1 26/2558
2 25/2558
3 สวนการศึกษา

26/03/2558
26/03/2558
16/04/2558

30
7
7

5,000.00
15,000.00
76,100.00

5,000.00
15,000.00
76,100.00

29. อุดหนุนตามโครงการ
ปรับปรุงศูนยรวมขอมูล
จัดซ้ือ/จัดจาง

1 อบต.หนองบวัโคก 12/02/2558 1 10,000.00 10,000.00

30. โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานตและวัน
ผูสูงอายุ

1 31/2558
2 31/2558

07/04/2558
07/04/2558

7
7

23,000.00
1,800.00

23,000.00
1,800.00

31. โครงการจัดงาน
ประเพณีบุญเขาพรรษา

1 47/2558
2 50/2558
3 51/2558

21/07/2558
27/07/2558
24/07/2558

7
7
7

3,000.00
7,000.00

15,000.00

3,000.00
7,000.00

15,000.00
32. โครงการจัดงานวัน
สําคัญวันแมแหงชาติ

1 59/2558 13/08/2558 7 400.00 400.00

33. โครงการจัดงานวัน
สําคัญวันพอแหงชาติ

1 5/2558 27/11/2557 7 1,575.00 1,575.00
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อบต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย

ชื่อโครงการ คูสัญญา วันที่เริ่มสัญญา
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน

(วัน)

วงเงินตาม
สัญญา
(บาท)

เบิกจาย

34. อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองจังหวัดบุรีรัมย
โครงการจัดงานประเพณี
ขึ้นเขาพนมรุง

1 ปกครองจังหวัด
บุรีรัมย

26/03/2558 1 10,000.00 10,000.00

35. โครงการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลปใหม และ
สงกรานต

1 สํานักปลัด 07/04/2558 7 19,600.00 19,600.00

36. โครงการฝกอบรม
และทบทวน อปพร. และ
ทัศนศึกษาดูงาน

1 57/2558
2 58/2558

13/08/2558
2 58/2558

7
7

8,750.00
1,000.00

8,750.00
1,000.00

37. โครงการฝกอบรม
ซอมแผนปองกันและ
ระงับอัคคีภัย

1 58/2558
2 สํานักปลัด
3 57/2558
4 36/2558

13/08/2558
17/08/2558
13/08/2558
10/08/2558

7
7
7
7

1,000.00
15,000.00

8,750.00
15,700.00

1,000.00
15,000.00

8,750.00
15,700.00

38. โครงการสัปดาห
รณรงค สราง ซอมแซม
อุปกรณเก็บนํ้า

1 12/2558
2 14/2558

15/01/2558
15/01/2558

7
7

4,850.00
3,500.00

4,850.00
3,500.00

39. โครงการจัดซ้ือ
เครื่องพนยุง/ซอมแซม
เครื่องพนยุง

1 22/2558 23/03/2558 7 59,000.00 59,000.00

40. โครงการจัดซ้ือนํ้ายา
เคมีกําจัดยุงลาย

1 2/2558 07/11/2557 7 99,000.00 99,000.00

41. อุดหนุนโครงการ
พัฒนางานสาธารณสุขมูล
ฐาน

1 สํานักปลัด 14/09/2558 1 75,000.00 75,000.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบรหิารจัดการและการอนรุกัษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
42. โครงการคัดแยกขยะ
ภายในชุมชน

1 สํานักปลัด
2 นางสาวทํานอง คํา
เสนา

11/05/2558
06/05/2558

1
7

3,000.00
6,250.00

3,000.00
6,250.00

43. โครงการทองถิ่นไทย
รวมใจภักด์ิ รักษพ้ืนท่ีสี
เขียว

1 38/2558
2 39/2558

28/04/2558
28/04/2558

7
7

500.00
5,000.00

500.00
5,000.00

ยุทธศาสตรดานการพฒันาดานบรหิารจัดการบานเมืองทีด่ี
44. คาใชจายจัดกิจกรรม
วันทองถิ่น

1 22/2558 16/03/2558 7 300.00 300.00

45. โครงการประชุม
ประชาคมเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล

1 7/2558 22/12/2557 7 4,800.00 4,800.00
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อบต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย

ชื่อโครงการ คูสัญญา วันที่เริ่มสัญญา
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน

(วัน)

วงเงินตามสัญญา
(บาท) เบิกจาย

46. โครงการ อบต.
สัญจร 1 10/2558 13/01/2558 30 5,994.00 5,994.00

47. โครงการ
สงเสริมสนับสนุน
การจัดทําแผนชุมชน

1 15/2558
2 16/2558
3 17/2558

10/02/2558
12/02/2558
12/02/2558

7
7

30

500.00
1,355.00
8,000.00

500.00
1,355.00
8,000.00

48. โครงการเพ่ิม
ศักยภาพและศึกษา
ดูงานของผูบริหาร
สมาชิก พนักงาน
สวนตําบลและ
ลูกจาง

1 สํานักปลัด
2 34/2558
3 23/2558
4 35/2558

11/05/2558
16/04/2558
10/04/2558
16/04/2558

7
7
7
7

103,410.00
500.00

4,500.00
90,000.00

103,410.00
500.00

4,500.00
90,000.00

49. โครงการ
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม (เขาคาย
ธรรมะ) ผูบริหาร
สมาชิกสภา
พนักงาน ลูกจาง

1 19/2558 06/03/2558 7 45,000.00 45,000.00

50. จัดซ้ือครุภัณฑ
ท่ีดินและส่ิงปลูก
สราง

1 22/2558 23/03/2558 7 59,000.00 59,000.00

51. อุดหนุน
โครงการจัดงานรัฐ
พิธีและงานวันสําคัญ
ของทางราชการ

1 ท่ีทําการปกครอง
อําเภอลําปลายมาศ

10/08/2558 1 5,000.00 5,000.00

รวม 5,016,806.78 4,272,746.38
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๕. การเบิกจายงบประมาณ  ป ๒๕๕8

ยุทธศาสตร
งบปกติ เงินสะสม งบหนวยงานอ่ืน รวม

จํานวนเงิน รอยละ จํานวน
เงิน

รอย
ละ

จํานวน
เงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ

๑. การพัฒนา
ดานโครงสราง
พื้นฐาน

2,135,763.62 49.99 0 0 0 0 2,135,763.62 49.99

๒. การพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 20,000 0.47 0 0 0 0 20,000 0.47

3. การพัฒนา
ดานการคุณภาพ
ชีวิต

1,773,873.76 41.52 0 0 0 0 1,773,873.76 41.52

4. การพัฒนา
ดานส่ิงแวดลอม 14,750 0.35 0 0 0 0 14,750 0.35

5. การพัฒนา
ดานบริหาร
จัดการบานเมือง
ที่ดี

328,359 7.68 0 0 0 0 328,359 7.68

รวม 4,272,746.38 4,272,746.38

สวนท่ี 4 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
๖. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําป ๒๕๕8

โครงการ
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ดําเนินการเสร็จ
แลว

อยูในระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ งบประมาณท่ีไดรับ งบประมาณท่ี

เบิกจายไป
โครงการกอสรางถนน
คสล. หมูท่ี 9  0 0

1,043,633
391,000

โครงการกอสรางถนน
คสล. หมูท่ี 12  0 0 651,000

อุดหนุนโครงการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพ
ติดแกโรงเรียน

 0 0 24,000 19,000

รวม 3 0 0 1,067,633 1,062,000

สวนท่ี 5 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
๑. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงาน
2. แผนยังไมครอบคลุมปญหาและความตองการของชุมชน
3. ประชาชนไมใหความรวมมือ
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แบบท่ี ๓/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

คําชี้แจง : แบบท่ี ๓/1 เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานป
ละ ๑ ครั้งหลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย .
๒. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 18 ธันวาคม ๒๕๕8 .

สวนท่ี ๒ ยุทธศาสตรและโครงการในป ๒๕๕8
1. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ

ยุทธศาสตร
จํานวนโครงการ

จํานวนโครงการ
ท่ีปรากฏอยูใน

แผน

จํานวนโครงการ
ท่ีไดปฏิบัติใน
ขอบัญญัติ

๑. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 16 16
๒. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 3 3
3. การพัฒนาดานการคุณภาพชีวิต 50 32
4. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 5 2
5. การพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 13 9

รวม 101 62

สรุป โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป 101 โครงการ
โครงการท่ีนํามาปฏิบัติในขอบัญญัติ 62 โครงการ
คิดเปนรอยละ 62 x 100 = 61.39

101
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๔.) ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย   ไดจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ -

๒๕๖๐) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่กอนนํามาจัดทํา
โครงการเพื ่อพัฒนาทองถิ่น และนําโครงการมาบรรจุไว ในแผนพัฒนาสามปโดยไดประกาศใช
แผนพัฒนาสามป องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน ๒๕๕7 ซึ่งสามารถจําแนก
ตามปญหา ไดดังนี้

๑. มีการยื่นเสนอโครงการ/กิจกรรมเขามาเพ่ิม หลังจากท่ีทําการจัดประชุมประชาคม
และจัดทําแผนเรียบรอยแลว จึงตองมาดําเนินการเพ่ิมเติมแผนภายหลัง

๒. จํานวนโครงการท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาสามป มีจํานวนมากเกินกวางบประมาณท่ีได
จะดําเนินการได ทําใหอัตราความสําเร็จในการนําแผนไปปฏิบัติอยูในระดับคอนขางต่ํา

๓. การเสนอโครงการพัฒนาในหมูบานทุกป สวนใหญจะเสนอเปนโครงสรางพ้ืนฐาน
เปนลักษณะโครงการเล็กๆ เชน การขุดลอกสระสาธารณะ   การกอสรางถนน คสล. ในหลายๆ สายท่ัว
ทุกหมูบาน  เม่ือรวมกันแลวตองใชงบประมาณเปนจํานวนมาก  ทําใหไมสามารถจัดทําโครงการใหญๆ
ท่ีเปนรูปธรรมได ซึ่งเปนขอจํากัดในการพัฒนา

ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ
๑. ใหหมูบานเสนอปญหาใหครอบคลุมทุกความพึงพอใจ และประชาสัมพันธการ

ประชาคมใหท่ัวถึงทุกหมูบานเพ่ือใหประชาชนเขารวมประชาคมใหมากท่ีสุด
๒. จัดทําโครงการ เสนอของบประมาณกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีงบประมาณ

ในการดําเนินงานโครงการไดสําเร็จตามเปาหมาย สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดอยางท่ัวถึง
๓. ควรใหมีการนําเสนอโครงการใหญๆ ท่ีเปนผลงานชัดเจน โดยใชงบประมาณของ

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  และแสดงถึงศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินโดยรวม
สรุป

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย   ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๘ รวมจํานวนโครงการท้ังสิ้น 101 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จ 51 โครงการ
คิดเปนรอยละ 50.50 ของโครงการท่ีตองดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๕๘ ตามแผนพัฒนาสามป
(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  (ขอมูลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ  วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘)



22

5.) ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร
1. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม

ประเด็น พอใจ
มาก พอใจ ไมพอใจ คาเฉลี่ย

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม

๒๙ ๗๑ ๐๐ 2.29

2) มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม

๑๕ ๘๕ ๐๐ 2.15

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/ กิจกรรม

๒๗ ๗๓ ๐๐ 2.27

4) มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ

๔๔ ๕๖ ๐๐ 2.44

5) มีความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม ๔๐ ๖๐ ๐๐ 2.40
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๓๐ ๗๐ ๐๐ 2.30
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๑๕ ๘๕ ๐๐ 2.15
8) การแกไขปญหา  และการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน

๑๗ ๘๓ ๐๐ 2.17

9) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจาการดําเนนิโครงการ/
กิจกรรม

๔ ๙๖ ๐๐ 2.04

ภาพรวม 24.55 75.44 ๐๐.๐๐ 2.25

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ

ประเด็น
คะแนนความพึง

พอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๖.๗๐
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๓
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๙๑
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ ๗.๑๘
๕) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๔๒
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๖.๖๗
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๖.๘๘
8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๗.๓๙
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕๒

ภาพรวม ๖2.๗0
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ยุทธศาสตรท่ี ๒. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ

ประเด็น
คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๑๖
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๑๙
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๙๗
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๖.๘๑
๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๓๙
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๗.๑๙
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน

๗.๕๕

8 การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๗.๓๒
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๗๗

ภาพรวม ๖๔.๓๕

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแข็ง
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ

ประเด็น
คะแนนความพึงพอใจ

(เต็ม ๑๐คะแนน)
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๗๑
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๒๙
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๖
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ

๗.๐๙

๕) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕๔
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๗.๙๔
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน

๗.๙๗

8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๘.๒๐
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๗๑

ภาพรวม ๗๒.๙๑
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานการบริหารจัดการการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ

ประเด็น
คะแนนความพึงพอใจ

(เต็ม ๑๐คะแนน)
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๕๒
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๕๒
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๓
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ

๖.๘๗

๕) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๓๒
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๗.๐๖
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน

๗.๔๒

8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๖.๙๗
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕๒

ภาพรวม ๖๔.๒๓

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ

ประเด็น
คะแนนความพึงพอใจ

(เต็ม ๑๐คะแนน)
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๐
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๕๐
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๘๑
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ

๗.๑๗

๕) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๕๘
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๗.๕๐
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน

๗.๒๘

8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน ๗.๑๙
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๘๖

ภาพรวม ๖๖.๘๙
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2557
องคการบริการสวนตําบลทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย

ยุทธศาสตร

แผนการดําเนินการ
ท้ังหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100%

จํานวน
โครง
การ

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน
จํานวน
โครง
การ

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน
จํานวน
โครง
การ

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน จํานวน
โครงการ คิดเปน งบประมาณ คิดเปน จํานวน

โครงการ คิดเปน งบประมาณ คิดเปน

1.โครงสรางพ้ืนฐาน 23.0 26.1
4 7,970,000 40.16 13.0 25.0

0 1,986,200 24.74 13 32.5
0 1,745,700.00 25.2

3 12.0 30.7
7 1,599,700.00 23.62 12.0 30.7

7 1,599,700.00 23.6
2

2.ยุทธศาสตรดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 25.0 28.4
1 9,396,816 47.35 15.0 28.8

5 4,174,260 52.00 11 27.5
0 3,826,942.67 55.3

1 11.0 28.2
1 3,826,942.67 56.50 11.0 28.2

1 3,826,942.67 56.5
0

3.ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 7.0 7.95 660,000 3.33 4.0 7.69 258,000 3.21 3 7.50 106,200.00 1.53 3.0 7.69 106,200.00 1.57 3.0 7.69 106,200.00 1.57

4.การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยก
รรม และการทองเที่ยว 2.0 2.27 30,000 0.15 0.0 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00

5.การบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 7.0 7.95 150,000 0.76 2.0 3.85 30,000 0.37 0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00

6.การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 7.0 7.95 160,000 0.81 5.0 9.62 130,000 1.62 4 10.0

0 92,400.00 1.34 4.0 10.2
6 92,400.00 1.36 4.0 10.2

6 92,400.00 1.36

7.การพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 17.0 19.3
2 1,479,000 7.45 13.0 25.0

0 1,448,600 18.05 9 22.5
0 1,147,939.26 16.5

9 9.0 23.0
8 1,147,939.26 16.95 9.0 23.0

8 1,147,939.26 16.9
5

รวม 88.0 19,845,816 52.0 8,027,060 40 6,919,181.93 39.0 6,773,181.93 39.0 6,773,181.93
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2558
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย

ยุทธศาสตร

แผนการดําเนินการ
ทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจาย 100%

จํานวน
โครงการ

คดิ
เปน งบประมาณ คดิเปน จํานวน

โครงการ
คดิ
เปน งบประมาณ คดิเปน จํานวน

โครงการ
คดิ
เปน งบประมาณ คดิเปน จํานวน

โครงการ
คดิ
เปน งบประมาณ คดิเปน จํานวน

โครงการ
คดิ
เปน งบประมาณ คดิ

เปน

1.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 25.0 24.7
5

10,370,000.0
0

49.2
1 16.0 25.8

1
2,410,600.0

0
39.7

9 16.0 31.3
7

2,381,263.6
2

47.4
7 14.0 28.5

7
2,135,763.6

2
49.9

9 14.0 29.1
7

2,135,763.6
2

57.6
8

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 8.0 7.92 384,760.00 1.83 3.0 4.84 75,000.00 1.24 1.0 1.96 20,000.00 0.40 1.0 2.04 20,000.00 0.47 1.0 2.08 20,000.00 0.54

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 50.0 49.5
0 6,931,500.00 32.9

0 32.0 51.6
1

3,075,920.0
0

50.7
7 24.0 47.0

6
2,272,434.1

6
45.3

0 24.0 48.9
8

1,773,873.7
6

41.5
2 23.0 47.9

2
1,203,835.0

0
32.5

1
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการและการอนุรกัษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม

5.0 4.95 200,000.00 0.95 2.0 3.23 20,000.00 0.33 2.0 3.92 14,750.00 0.29 2.0 4.08 14,750.00 0.35 2.0 4.17 14,750.00 0.40

5.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดาน
บริหารจัดการบานเมอืงทีด่ี 13.0 12.8

7 3,185,000.00 15.1
2 9.0 14.5

2 477,500.00 7.88 8.0 15.6
9 328,359.00 6.55 8.0 16.3

3 328,359.00 7.68 8.0 16.6
7 328,359.00 8.87

รวม 101.0 21,071,260.0
0 62.0 6,059,020.0

0 51.0 5,016,806.7
8 49.0 4,272,746.3

8 48.0 3,702,707.6
2
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สวนที่สวนที่ ๕๕
สรุปผล   ปญหา  และขอเสนอแนะสรุปผล   ปญหา  และขอเสนอแนะ

๑. สรุปผล

จากการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ในภาพรวม มีจํานวนโครงการท้ังหมดรวม 101 โครงการ สามารถดําเนินการไดจริง 51 โครงการ
คิดเปนรอยละ 50.50 และโครงการที่ไมสามารถดําเนินการได 50 โครงการ คิดเปนรอยละ
49.50 ของโครงการท่ีกําหนดไว

๑.1 ความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม
ประชาชนมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลทะเมนชัยในภาพรวม มากท่ีสุด คือ หัวขอท่ี 4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ มีคาเฉลี่ย 2.44 และนอยท่ีสุดคือ ขอ 9 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย 2.04 และในภาพรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย 2.25

๑.2 ความพึงพอใจของประชาชนในแตละรายยุทธศาสตร
๑ ) ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ประชาชนมีความ

พึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยมากที่สุด  คือหัวขอที่ ๙
ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  ไดคะแนน 7.52 คะแนน และนอย
ท่ีสุดคือหัวขอท่ี 5 มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ไดคะแนน 6.42 คะแนน สรุปความ
พึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตรท่ี ๑ มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.96 คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

๒ ) ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ประชาชนมีความพึง
พอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยมากท่ีสุด คือหัวขอที่ ๙ ประโยชน
ท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม มีคาเฉลี่ย 7.77 คะแนน และนอยท่ีสุดคือหัวขอ
ท่ี ๕ มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย 6.39 คะแนน   สรุปความพึงพอใจ
ภาพรวมของยุทธศาสตรท่ี ๒ มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.15 คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

๓) ยุทธศาสตรที่ ๓การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแข็ง
ประชาชนมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมากท่ีสุด  คือหัวขอที่ ๙
ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ไดคะแนน ๘.๗1 คะแนน และนอย
ท่ีสุดคือหัวขอท่ี ๔ การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ ได
คะแนน 7.09คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตรท่ี ๓ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๘.10
คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

๔ ) ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัยยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ประชาชนมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลมากท่ีสุด คือหัวขอท่ี ๑ ขอ 2 และขอ 9 ไดคะแนน 7.52 คะแนน และนอยท่ีสุดคือหัวขอ
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ท่ี 5 มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ไดคะแนน 6.32 คะแนน สรุปความพึงพอใจ
ภาพรวมของยุทธศาสตรท่ี ๔ มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.14 คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

๕ ) ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
ประชาชนมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมากท่ีสุด คือหัวขอท่ี ๑
การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม ไดคะแนน 8.00 คะแนน และนอยท่ีสุด
คือหัวขอท่ี 5 มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ไดคะแนน 6.58 คะแนน   สรุป
ความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตรท่ี ๕ มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.43 คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐
คะแนน

สําหรับการประเมินระดับความพึงพอใจของประชาชน ตอผลการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลโดยภาพรวมอยูในระดับที่นาพอใจ เมื่อเปรียบเทียบจากผลการประเมินที่ได
ในแตละยุทธศาสตรพบวาทุกยุทธศาสตรประชาชนมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบล มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูในระดับพอใจ - พอใจมาก แสดงวาผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลประสบความสําเร็จ

๒. ปญหา
๒.๑ โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามปมีจํานวนมาก ไมสอดคลองกับงบประมาณ

ของหนวยงาน
๒.๒ บางโครงการใชจายงบประมาณไมสัมพันธกับงบประมาณท่ีตั้งไว
๒.๓ การใชงบประมาณของบางโครงการขาดการวางแผนและการบริหารการใชจาย

งบประมาณท่ีดี
๒.๔ การเบิกจายงบประมาณบางกิจกรรม / โครงการไมเปนไปตามระยะเวลาท่ี

กําหนดตามแผนการดําเนินงาน

๓. ขอเสนอแนะ
๓.๑ โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป   ควรมีความสัมพันธกับศักยภาพดาน

งบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย
๓.๒ การใชจายงบประมาณในการดําเนินการจริงควรใหสอดคลองกับงบประมาณ

ท่ีตั้งไว
๓.๓ ควรมีการวางแผนและประมาณการคาใชจายของโครงการใหใกลเคียงกับการ

ดําเนินการจริง
๓.๔ ควรดําเนินงานใหเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดตามแผนการดําเนินงาน เพ่ือ

ไมใหเกิดความลาชาในชวงระยะเวลาใกลสิ้นปงบประมาณ



ภาคผนวก



บัญชีแสดงรายละเอียดผลการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ตําบลทะเมนชัย   อําเภอลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย

………………………………………
จากการตดิตามการปฏิบตัิงานตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560) ขององคการบริหาร

สวนตําบลทะเมนชัยในรอบปท่ีผานมาสรปุไดดังน้ี
๑. .แผนพัฒนาสามป ๒๕๕8 – ๒๕60

๑.๑ จํานวนโครงการท่ีไดดําเนินการ ในปงบประมาณ ๒๕๕8
ไดกําหนดโครงการไวท้ังหมด 101 โครงการ
ดําเนินการท้ังหมด 51 โครงการ

รายละเอียดโครงการท่ีดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๕๘ ดังตอไปน้ี
(๑) ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 16 โครงการ
(๒) ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 1 โครงการ
(๓) ดานการพัฒนาคณุภาพชีวิต 24 โครงการ
(๔) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 2 โครงการ

และสิ่งแวดลอม
(๕) ดานการบริหารจัดการบานเมอืงท่ีดี 8 โครงการ

รวมท้ังสิ้น 51 โครงการ
คิดเปนรอยละ 50.49

๑.๒ จํานวนงบประมาณท่ีเบิกจาย
ไดกําหนดงบประมาณไวท้ังหมด 21,071,260.00 บาท
ดําเนินการเบิกจายท้ังหมด 4,272,746.38 บาท.

คิดเปนรอยละ 20.27 ของงบประมาณในแผนพัฒนาสามป
( พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)



๑. การพัฒนาดานโครงการพ้ืนฐาน
๑.๑ โครงการท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

ช่ือโครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
1. โครงการกอสราง ถนน คสล. หมูท่ี 4 100,000 ดําเนินการแลว
2. โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 6 100,000 ดําเนินการแลว
3. โครงการกอสราง ถนน คสล. หมูท่ี 8 100,000 ดําเนินการแลว
4. โครงการกอสราง ถนน คสล. หมูท่ี 9 100,000 ดําเนินการแลว
5. โครงการกอสราง ถนน คสล. หมูท่ี 10 100,000 ดําเนินการแลว
6. โครงการกอสราง ถนน คสล. หมูท่ี 11 100,000 ดําเนินการแลว
7. โครงการกอสราง ถนน คสล. หมูท่ี 12 100,000 ดําเนินการแลว
8. โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 15 100,000 ดําเนินการแลว
9. โครงการกอสรางถนนลงหินคลุก 120,000 ดําเนินการแลว
10. โครงการซอมแซมถนนลาดยาง 500,000 ดําเนินการแลว
11. โครงการกอสรางถนนดินคลุกเกรดปรับแตง 500,000 ระหวางดําเนินการ
12. โครงการกอสรางรองระบายน้ําคอนกรีตรางเปด
พรอมวางทอคอนกรีต

300,000 ดําเนินการแลว

13. โครงการกอสรางรั้วประตู ปายศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก

2,500,000 ดําเนินการแลว

14. โครงการกอสรางลานคอนกรีตเสริมเหล็ก
เอนกประสงค

100,000 ดําเนินการแลว

15. อุดหนุนไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอลําปลายมาศ 200,000 ดําเนินการแลว
16. โครงการกอสรางปรับปรุงระบบ/ซอม แซมระบบ
น้ําประปา

200,000 ระหวางดําเนินการ

รวม 5,220,000

2. การพัฒนาดานเศรษฐกจิ

ช่ือโครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
17. โครงการฝกอาชีพระยะสั้น 30,000 ดําเนินการแลว

รวม 30,000



3. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

ช่ือโครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
18. สนับสนุนการจายเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวย
เอดส

50,000 ดําเนินการแลว

19. โครงการสานสัมพันธสูงวัยดวยรักและหวงใยจาก
ใจ อบต.

30,000 ดําเนินการแลว

20. โครงการสนับสนุนกิจกรรมศูนยพัฒนาครอบครัว 20,000 ดําเนินการแลว
21. อุดหนุนโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดแกโรงเรียน

20,000 ดําเนินการแลว

22. อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอลําปลายมาศ
เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมก่ิงกาชาด

10,000 ดําเนินการแลว

23. อุดหนุนโครงการหารายไดเพ่ือจัดกิจกรรมสา
ธารณกุศลเหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย

20,000 ดําเนินการแลว

24. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน 2,000,000 ดําเนินการแลว
25. โครงการอาหารเสริม (นม) 1,000,000 ดําเนินการแลว
26. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 40,000 ดําเนินการแลว
27. โครงการเยาวชนรุนใหม รวมใจตานภัยยาเสพติด 50,000 ดําเนินการแลว
28. โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 200,000 ดําเนินการแลว
29. อุดหนุนตามโครงการปรับปรุงศูนยรวมขอมูล
จัดซื้อ/จัดจาง

10,000 ดําเนินการแลว

30. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตและวัน
ผูสูงอายุ

40,000 ดําเนินการแลว

31. โครงการจัดงานประเพณีบุญเขาพรรษา 20,000 ดําเนินการแลว
32. โครงการจัดงานวันสําคัญวันแมแหงชาติ 30,000 ดําเนินการแลว
33. โครงการจัดงานวันสําคัญวันพอแหงชาติ 30,000 ดําเนินการแลว
34. อุดหนุนท่ีทําการปกครองจังหวัดบุรีรัมยโครงการ
จัดงานประเพณีข้ึนเขาพนมรุง

20,000 ดําเนินการแลว

35. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลปใหม และสงกรานต

80,000 ดําเนินการแลว

36. โครงการฝกอบรมและทบทวน อปพร.
และทัศนศึกษาดูงาน

200,000 ดําเนินการแลว



37. โครงการฝกอบรมซอมแผนปองกันและระงับ
อัคคีภัย

30,000 ดําเนินการแลว

ช่ือโครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
38. โครงการสัปดาหรณรงค สราง ซอมแซมอุปกรณ
เก็บน้ํา

10,000 ดําเนินการแลว

39. โครงการจัดซื้อเครื่องพนยุง/ซอมแซมเครื่องพน
ยุง

85,000 ดําเนินการแลว

40. โครงการจัดซื้อน้ํายาเคมีกําจัดยุงลาย 150,000 ดําเนินการแลว
41. อุดหนุนโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน 150,000 ดําเนินการแลว

รวม 4,295,000

4. การพัฒนาดานการบริหารจดัการและการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ช่ือโครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
42. โครงการคัดแยกขยะภายในชุมชน 20,000 ดําเนินการแลว
43. โครงการทองถ่ินไทย รวมใจภักดิ์ รักษพ้ืนท่ีสี
เขียว

20,000 ดําเนินการแลว

รวม 40,000

5. การพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

ช่ือโครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

44. คาใชจายจัดกิจกรรมวันทองถ่ิน 10,000 ดําเนินการแลว
45. โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล

10,000 ดําเนินการแลว

46. โครงการ อบต.สัญจร 50,000 ดําเนินการแลว
47. โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 20,000 ดําเนินการแลว
48. โครงการเพ่ิมศักยภาพและศึกษาดูงานของ
ผูบริหาร สมาชิก พนักงานสวนตําบลและลูกจาง

200,000 ดําเนินการแลว

49. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม (เขาคาย
ธรรมะ) ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจาง

20,000 ดําเนินการแลว

50. จัดซื้อครุภัณฑท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 300,000 ดําเนินการแลว
51. อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีและงานวันสําคัญ
ของทางราชการ

5,000 ดําเนินการแลว



รวม 615,000

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยในภาพรวม

คําช้ีแจง แบบท่ี 3/2 แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัยในภาพรวม  โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลักจากสิ้นสุด
ปงบประมาณ (หลังเดือนกันยายน)
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1. เพศ  ชาย  หญิง

2. อายุ  ต่ํากวา 20 ป  20 – 30 ป  31 – 40 ป
 40 – 50 ป  51 – 60 ป  มากกวา 60 ป

3. การศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  อนุปริญญา หรือเทียบเทา
 ปริญญาตรี  ปริญญาโท  อ่ืนๆ

4. อาชีพหลัก  รับราชการ  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ  คาขาย ธุรกิจสวนตัว
 รับจาง  นักเรียนนักศึกษา  เกษตรกร
 อ่ืนๆ (ระบุ)..............................................................................................

สวนท่ี 2 ความถึงพอใจตอผลการดําเนินงาน
ยุทธศาสตรดานท่ี......................................................................................................................
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยใน

ภาพรวมมากนอยเพียงใด

ประเด็น
คะแนนความพึงพอใจ

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน
ฯ

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน



8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ภาพรวม

คําช้ีแจง แบบท่ี 3/3 แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย ในแตละยุทธศาสตร  โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจาก
สิ้นสุดปงบประมาณ
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1. เพศ  ชาย  หญิง

2. อายุ  ต่ํากวา 20 ป  20 – 30 ป  31 – 40 ป
 40 – 50 ป  51 – 60 ป  มากกวา 60 ป

3. การศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  อนุปริญญา หรือเทียบเทา
 ปริญญาตรี  ปริญญาโท  อ่ืนๆ

4. อาชีพหลัก  รับราชการ  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ  คาขาย ธุรกิจสวนตัว
 รับจาง  นักเรียนนักศึกษา  เกษตรกร
 อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................................................

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยในการ

พัฒนายุทธศาสตรดานตางๆ  โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหารสวนตําบลทะ
เมนชัย  เทาใด

2. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ประเด็น คะแนน
(10 คะแนน)

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยในแตละยุทธศาสตร



๗. ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ประเด็น คะแนน
(10 คะแนน)

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

ประเด็น คะแนน
(10 คะแนน)

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม



ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแข็ง

ประเด็น คะแนน
(10 คะแนน)

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม

ประเด็น คะแนน
(10 คะแนน)

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม



ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

ประเด็น คะแนน
(10 คะแนน)

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ขอเสนอแนะ............................................................................................................................. .........
..........................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .............................
............................................................................................................................. .............................
..................................................................................................... .....................................................


